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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.

. Szkota Podstawowa nr 2 w Kaliszu jest publiczng placowka o$wiatowa W rozumieniu art. 7

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, powotang Uchwata Nr XV1/215/2004 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 26-02-2004 r.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Kaliszu (Uchwata Nr

XXXVI1/557/2005 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 22 wrzes$nia 2005 r. w sprawie nadania imienia
Jana Pawta II Szkole Podstawowej nr 2 w Kaliszu.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kaliszu przy ul. Tuwima 4.
. Imig szkole nadat organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i

Samorzadu Uczniowskiego.

. Organem prowadzgcym szkotg jest Miasto Kalisz z siedzibg przy ul. Gtowny Rynek 20 w Kaliszu.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
10.
11.

Nauka w szkole trwa 8 lat.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL. 2
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§2.

Szkota opracowata Misje szkoly 1 Wizje szkoly. Stanowia one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a
osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

§ 3.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i
godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych
warto$ci, patriotyzmu, solidarnos$ci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoleczne;.

Edukacja zdrowotna jest waznym elementem programu nauczania szkoty. Promujemy zasady zdrowego
stylu zycia i podejmujemy liczne dziatania z zakresu edukacji zdrowotne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los. Pracujemy z uczniami
W oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego i stosujemy efektywne technologie nauczania,
a takze ksztalcenia.

Sci§le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,.klientow” szkoty.

§4.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Kaliszu to obywatel Europy XXI wieku, u
ktorego szkota wyksztalttowata postawy sprzyjajace jego dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wihasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé
do podejmowania inicjatyw, do pracy zespotowej oraz kultura osobista.

W rozwoju spotecznym szkola wyksztattowata u absolwenta postawg obywatelska, postawe
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania innych kultur i
tradycji.




ROZDZIAL. 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i1 wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) ksztaltowanie umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych.

3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogoélnego w
szkole podstawowej nalezg:

1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozw0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiej¢tno$é korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ formulowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

4) umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w mowie, jak
1w pismie;

5) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;




6) umiej¢tnos$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istnicjgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia,

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;



24) ksztalcenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;,

29) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie im mozliwosci
jego spozycia w czasie pobytu w szkole, przy czym korzystanie z positku jest dobrowolne i
odptatne;

33) szczegotowe zasady dotyczace wydawania positkow okresla Procedura dostarczania
positkow przez firme zewnetrzng do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Kaliszu.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, 0 ktorych jest mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, szczeg6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawoweyj;

8) formg dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne z religii,
etyki, zaj¢cia edukacyjne shuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zajecia z edukacji zdrowotnej;

9) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 5 pkt 1 oraz ust. 5 pkt 2 zajgcia
edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ takze prowadzone z udzialem wolontariuszy.

. Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,




2) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej i higieny pracy umystowej,

4) poznawanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi
pomocy,

5) udziat ucznia w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia.

9. Szkota organizuje wolontariat i w tym zakresie:
1) zapoznaje ucznidow i propaguje idee wolontariatu;
2) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota;
5) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych.

10. Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
1) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
2) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
3) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji.

§ 6.

Szkota zapewnia uczniom poszanowanie ich godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
b) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci religijnej oraz szacunku do obrzedéw religijnych réznych
wyznan;
c) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci.

§7.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej;

b) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowe;.

§ 8.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoly i stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ ich realizacji.

§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1
zadan szkoty.



§ 10.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§11.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym.



ROZDZIAL 4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania sposrdd programdéw zarejestrowanych,
dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiggac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, doradcy metodycznego, konsultanta lub
zespotu o zaproponowanym przez nauczyciela programie nauczania.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznidw z elektronicznej formy podrecznikow,
ktorych tres¢ jest tozsama z forma papierowa.

§ 13.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece jednemu nauczycielowi, zwanym
dalej wychowawca oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly etap cyklu ksztatcenia.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodzicow
danego oddziatu. Wniosek o zmiang wychowawcy musi by¢ zlozony przez minimum 75%
rodzicow w danym oddziale z odpowiednim uzasadnieniem.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota, poprzez:
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1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 116 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora
harmonogramu;

3) stosowanie monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego;

4) zabezpieczenie w Internecie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje;

5) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia: rOwnomierne
roztozenie zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie (w
miar¢ mozliwo$ci) w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow ktorych program nauczania tego wymaga;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu na
grupy;

7) odpowiednie o$wietlenia, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

10) prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania

wlasne zdrowie;

12) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, kontrolg obiektoéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy tatwy do

niego dostep;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii,

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, sekretariatu,
pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty.

§ 15.

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce oddziatu, okreslonych w zadaniach wychowawcy oddziatu;

2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu
ksztalcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow dyrektora szkoty;

4) zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym obejmujgcym tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku uczniow i potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
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§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i materialng:
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez wychowawce, pedagoga
szkolnego;

4) udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie, szkota moze zapewnic:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) warsztaty;

4) porady o konsultacje;

5) mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

6) pomoc indywidualng nauczyciela;

7) pomoc kolezenska;

8) pomoc i wsparcie wychowawcy oddziatu, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego, dyrekcji szkoly oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

9) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

10) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicoéw, sponsordow i organizacji.

3. Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia si¢ uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w § 75;
2) organizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
4) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci dla uczniow szkoty;
5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
7) stosuje si¢ motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.

4. Uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z roznorodnych form
zaje¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajgcia sportowe) zgodnie 2z
zapotrzebowaniem.

5. Pomoc materialna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami oddziatlow sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) stypendiow socjalnych;
2) zasitkow losowych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb mozliwosci.

§17.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspOlpracy z
pielggniarka szkolna;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) dziatania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

§ 18.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
pomocy psychologiczno—pedagogicznej powotywany przez dyrektora szkoty. Program
wychowawczo- profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, diagnozg¢ zagrozen
wystepujacych w szkole 1 potrzeby §rodowiska.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
Rada RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy oddziatéw przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom.

§ 19.

Opieka pielegniarki srodowiska szkolnego i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoly
na podstawie odrgbnych przepisow.
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ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 20.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

1.

2.

§ 21.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania i emocji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na:

1) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiejg¢tnosci wychowawczych,

§ 22.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

[EY

§ 23.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniéow klas | - VIII pelni wychowawca przy wspotpracy pedagoga specjalnego/psychologa
szkolnego.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele i

specjalisci pracujacy w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kaliszu, poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) kazdego nauczyciela lub specjalisty,
5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. Wnioski 0sob wymienionych w § 24 ust. 1 przedktada si¢ pisemnie w sekretariacie szkoty wg
zatgcznika znajdujacego si¢ w dokumentacji psychologa szkolnego.

§ 25.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela W
trakcie biezacej pracy z uczniem. Polega ona na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki,
3) indywidualizacji pracy na zajgciach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom réwniez w formach
zorganizowanych tj.:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé rozwijajacych
kompetencje emocjolnalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) warsztatow,
5) porad i konsultacji dla uczniow,
6) porad i konsultacji dla rodzicow,
7) warsztatow 1 szkolen dla rodzicow,
8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ( uczniowie szkolty podstawowe;j),
9) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli,
11) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
12) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig.

§ 26.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego dyrektor powotuje
zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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2. Przewodniczacym zespotu jest pedagog specjalny.

3. Zadania zespotu:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu
(zatacznik znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego),

3) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
co najmniej raz w roku szkolnym.

4. Zespot zbiera si¢ niezwlocznie po wplynigciu orzeczenia do szkoty i w ciggu 30 dni opracowuje

IPET.

5.W posiedzeniach zespolu biorg udzial nauczyciele, pedagog specjalny/psycholog szkolny oraz
wychowawca.

6.

7.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ rodzice.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje
pisemnie rodzicow ucznia.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum dwa razy w okresie.

. Spotkania zespotu zwotuje przewodniczacy lub dyrektor.

§ 27.

. Szkota organizuje rowniez pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczneyj;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) niepodsiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, koniecznym jest zorganizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w szkole prowadza obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sig,
2) szczegolnych uzdolnien,
3) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — uczniowie klas I-111.

. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
oddziatu.

. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno — pedagogiczng. Na zebraniu zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale wychowawca zasigga opinii nauczycieli, nauczyciele wypracowuja wspolne zasady
postepowania wobec ucznia, ustalajg formy pracy, dostosowania metod i form do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia.
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5. Wychowawca informuje rodzicOow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy w formie
pisemnej i przechowywana w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

6. Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane. Propozycje przedstawia
dyrektorowi.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w pkt 4 wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz
w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub specjalistami z
instytucji.

8. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku (odmowa na pismie).

10. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Wychowawca gromadzi dokumentacje dotyczacg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
teczce wychowawcy (teczka wychowawcy — pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

§ 28.

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub
na terenie szkoty. Decyzje o miejscu realizacji nauczania indywidualnego podejmuje dyrektor
szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéow, w
ktorych zajecia sg realizowane.
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. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

§ 29.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kaliszu.

. Najczgsciej podejmowane formy wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno- pedagogiczng
polegaja na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) ze szczegdlnych uzdolnien,

C) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
d) z zaburzen komunikacji jezykowej,

e) z choroby przewlekte;j,

f) z niepowodzen edukacyjnych;

3) konsultacjach na terenie poradni lub placéwki - w ramach spotkan omawiane sg m.in. wyniKki
badan 1 obserwacji, sposoby udzielania pomocy uczniom;

4) kwalifikowaniu do ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, wczesnego
wspomagania rozwoju;

5) opiniowaniu w sprawie np.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej,
odraczaniu rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego, objecia ucznia nauka w klasie
terapeutycznej/integracyjnej, dysleksji, dysortografii, dysgrafii, zwolnieniu ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego, udzieleniu zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym dla uczniéw i rodzicow;

7) organizowaniu warsztatow, pogadanek, szkolen dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 30.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zakres obowigzkoéw pedagoga specjalnego:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier w dostosowaniu 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY,
ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 31.
. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organ6éw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 32.

. Dyrektor:

1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe.

. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoly osobie nie bedacej nauczycielem
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ wicedyrektorowi.

. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegbdtowe.

§ 33.

. Dyrektor dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,




9) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania,

13) odracza obowiazek szkolny;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje uczniom Zz 0rzeczong
niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

18) W przypadku niespetnienia obowiagzku szkolnego przez uczniow szkoty tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

21) powotuje sposrod nauczycieli i zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe oraz
problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniow z wf-u, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

25) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,

w ktorych do szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 lub 15 lat;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

30) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw na zasadach okre$lonych w statucie
szkoty;

34) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w




wymiarze 8 dni. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢
ustalone:
a) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty przeprowadzony
w ostatnim roku nauki;
b) w dni $wigt religijnych, nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotdéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;
C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
W dniach tych szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.
35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
36) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powoddw organizacji
pracy rodzicow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu szkolnym;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno - remontowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

17) sporzadza przydzial czynnos$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

18) zatwierdza wewngtrzny Regulamin pracy i zakres obowigzkow wicedyrektora oraz

pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

19) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli;

20) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub

materialow ¢wiczeniowych.




3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczyciclami oraz innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi szkoly i innych pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 wurzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postgpowania
administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

19) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostajg naruszone;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspolpracuje
z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

4) organizuje nabor uczniéw do szkoty, przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany
przez nich szkoty, klasy lub oddziatow.

5. Dyrektor wspotpracuje z rodzicami uczniow, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow
o dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.




§ 34.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o  przedtuzeniu  okresu  nauki  uczniowi
niepetnosprawnemu;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

6) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje wnioski 0 otrzymanie Stypendium Miasta Kalisza im. Jana Pawta II przez

ucznia za wyniki w nauce lub osiagnigcia.




3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 36.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji srodrocznej i1 rocznej, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkotg, Rady Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 37.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 38.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 39.

1. Zebrania RP sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa komputerowo.
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§ 40.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 41.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddzialowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantoéw do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 42.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 43.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

. Program, o ktérym mowa w § 43 ust. 1 pkt. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;




3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,

w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 44.

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla I w Kaliszu powotuje si¢ Oddziatlowe Rady
Rodzicow.

§ 45.

Kompetencje Oddziatlowych Rad Rodzicoéw:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspieraja wychowawcOéw oddziatow w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego i w rozwigzywaniu problemoéw danego oddziatu;

3) reprezentuja wszystkich rodzicow danego oddzialu przed innymi organami szkoty;

4) wystepujg z pisesmnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy oddziatu -
wniosek ztozony przez minimum 75% rodzicéw danego oddziatu;

5) wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

§ 46.

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym ogét uczniow.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organdow Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.




§ 47.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniéw;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogdétu uczniéw o swojej dziatalnosci,

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

7) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ Rzecznika Praw Ucznia;

9) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 68;

10) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow.

§ 48.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych
posiedzeniach tych organow.

8. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkolty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 49 niniejszego statutu.
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8.

9.

§ 49.

Spory pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa.

Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne.
W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy szkoly wybierajg swego przedstawiciela do Komisji Statutowe;j.

Dyrektor szkoly wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu.
Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczng.
Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w gtosowaniu decyzje podejmuje jej
przewodniczacy.

Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.

10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemne;.
11. O swojej decyzji komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pelnym

uzasadnieniem.

§ 50.

Kazdy z wymienionych w § 31 organdéw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 51.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.




ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 52.
. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Kaliszu jest jednostkg budzetowa.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw $wiatecznych i ferii zimowych
i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres - trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do
styczniowego posiedzenia §rodrocznej rady klasyfikacyjnej;

2) Il okres - trwa od dnia nastgpujacego po styczniowym posiedzeniu Srodrocznej rady
klasyfikacyjnej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu.

. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 53.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkotly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapicé
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje
si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie tych postepowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych iloSci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.



§ 54.
. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoly powotluje szkolnego
lidera WDN .

§ 55.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

. W przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor
szkoty lub upowazniony wicedyrektor moze powota¢ koordynatora zajec¢.

. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajge¢ migdzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaj¢c;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioragcych udziat w zajeciach migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 56.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", prowadzong w publicznych szkotach
i placowkach, zwanych dalej ,,szkotami”, sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem”, sa dziatania shuzace
podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowej.

. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg
szkote, oddzial lub grupe.



9.
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12.

13.

14.
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16.
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. Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkoéw

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty weze$niej opublikowane.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

Zgode na prowadzenie eksperymentow pedagogicznych w szkotach udziela kurator oswiaty.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 15, sklada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dolacza swoja opinig.

Whiosek powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;

2) opinig¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na
sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny;

3) zgod¢ Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow;

4) zgodg organu prowadzacego szkofe.

. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu
ministrowi wlasciwemu do spraw os$wiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez
jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje

o niej organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



19. Oceng, o ktorej mowa w ust. 18, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory dotacza
SW0j3 oceng.

§ 57.

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 58.

W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych, na
terenie szkoly znajduje si¢ Swietlica i biblioteka.

§ 50.

1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc W nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdInosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej majace na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania Kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajgcia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnos$¢é spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, takze

z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.



. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé 25.

. Nauczyciele §wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 60.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczaca w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych
typow bibliotek 1 osrodkow informacji.

. Biblioteka szkolna petni role o$rodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli.

. Nauczyciele - bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programow 1 oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

. Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism metodycznych
podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy szkoly. Powinien on
umozliwia¢ dostep do zbioroéw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub finansowane przez Rade¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami:
a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
b) pomaga nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
¢) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty,



e) wspolpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie z planem pracy
biblioteki,
f) bibliotekarz inicjuje i wspolorganizuje akcje i imprezy biblioteczno - $wietlicowe
popularyzujace ksigzki i czytelnictwo;
3) rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
¢) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb;
4) innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych lub udziat w imprezach, konkursach
organizowanych przez inne biblioteki,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen oraz materiatdw informacyjnych,
c) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek.

9. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.

10. Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty; biblioteka moze otrzymacé
dotacje na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych zrédet.

§ 61.

1. Nauczyciele, w celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworza zespoty:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoty oddzialowe;

3) zespoly problemowo-zadaniowe (powolane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora
szkoty).

2. Zespoty pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoty.

3. Plany dziatania zespoléw opracowywane sa do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane
dyrektorowi szkoty.

§ 62.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych;
3) edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
3) ustalanie terminow, zakresu materialu 1 przeprowadzanie badan osiagni¢¢ ucznidow oraz
opracowanie ich wynikow;
4) uzgadnianie szczegotowych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniow;



5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

9) nadzorowanie przygotowan uczniéow do konkurséw, egzaminu.

§ 63.
1. Zespoty oddzialowe tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale.

2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3. Zadaniem zespotu jest migdzy innymi planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole.

§ 64.

1. Zespoty problemowo - zadaniowe zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora
szkoty.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 65.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowiazkow wicedyrektora okresla odrebny dokument.

§ 66.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw.

§ 67.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.



§ 68.

. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariacka
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze szkola.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

. Nieletni czlonkowie zobowigzani s przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

. Szczegbdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 69.

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szko6t podstawowych majg na
celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;



2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego;

3) w klasach VII-VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.



ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 70.

. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢pnych form pracy
z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

. Wiasciwy dobodr roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta
.

§71.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy I — VIII, w ktorych realizuje si¢ cele 1 zadania szkoty
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz statut szkoty.

. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny: Kl. I -111 (edukacja wczesnoszkolna);
2) 1l etap edukacyjny: kl. 1V — VIII.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywajg si¢ przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty,
w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje si¢ przyjmujac zasade:

1) klasy | - TIT maja nie mniej niz 3, nie wigcej niz 5 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dziennie;

2) klasy IV — VIII maja nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 8 godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych dziennie.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach utworzonych z podziatu oddziatu;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomoéw edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zajgcia wyrownawcze, inne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowe;.



9. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej] moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.8.

10. W klasach V-Vl podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego.

11.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wigcej niz 26
ucznidow na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-3, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 12;

2) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 12 na wniosek rady oddziatowe;,
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow;

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 12 pkt 2 i ust.12 pkt 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 12 pkt 2 i ust. 12 pkt 3, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.

12. Organizacj¢ i harmonogram dyzuré6w nauczycieli ustala corocznie dyrektor szkoty po
rozpoznaniu potrzeb szkoty.

§ 72.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 73.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z edukacji
zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez caty rok szkolny w klasach 4-7 oraz 1
godziny tygodniowo w | okresie roku szkolnego w klasie 8.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach jezeli jego rodzice w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku

szkolnego zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajgciach.
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9.

10

11.

12.

13.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 74,

. W szczegblnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego toku nauki

i indywidualnego programu nauki.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki - ITN.

. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objg¢tego szkolnym

zestawem programdOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. O przyznanie ITN uczen moze ubiegac si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki,

a w uzasadnionych przypadkach - po sroédrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowac w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow.

Wnhiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu

nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.
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14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji -nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesig¢cznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Nas$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

§ 75.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkola prowadzi dziennik zajec¢
lekcyjnych w postaci elektronicznej.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczke wychowawcy oddziatu;
2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
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3) dziennik $wietlicy;
4) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. Teczk¢ wychowawcy oddziatu zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca oddziatu.

. Teczka wychowawcy oddziatu zawiera:

1) plan pracy wychowawczej;

2) tematyke¢ godzin wychowawczych w oddziatach 4-8;

3) wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) liste obecno$ci na zebraniach z rodzicami;

5) sprawozdania z przeprowadzonych zebran z rodzicami,

6) protokot z wyboru przedstawicieli do rady oddziatowej i rady rodzicow;
7) notatki z istotnych rozmow i ustalen z rodzicami i uczniami;

8) zgody na przetwarzanie danych osobowych;

9) liste ucznidow zwolnionych z wychowania fizycznego/religii/edukacji zdrowotnej;
10) inne informacje i materiaty dotyczace zycia oddziatu.

§ 76.

. Nauczanie hybrydowe organizowane jest zgodnie z planem lekcji opracowanym na czas
nauczania stacjonarnego z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz szkolnego Dysku
Google.

. Rekomendowana dlugos¢ lekcji online jednorazowo nie powinna przekracza¢ 30 minut; lekcja
powinna sktadac¢ si¢ z lekcji online oraz czasu pracy wlasnej ucznia.

. W przypadku sprawdzania wiadomos$ci kazdy nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia do
wlaczenia kamery internetowe;.

. Zachowanie podczas zaj¢c:

1) uczen taczy si¢ z nauczycielem punktualnie zgodnie z ustalonym planem; brak potaczenia lub
brak reakcji ucznia na wezwanie nauczyciela podczas zaje¢ (rozmowa online lub na czacie)
traktowane jest jako nieobecno$¢ ucznia na zajeciach;

2) kazdy uczestnik spotkania dba o swdj wizerunek zewng¢trzny;

3) uczen przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;

4) w czasie spotkania obowiazuja zasady kultury osobistej oraz dobrej komunikacji;

5) kazdy uczestnik spotkania udostgpnia swoj wizerunek za pomoca wiaczenia kamery.

. Aktywnos$¢ ucznia w aplikacji online rozumiana jest jako uczestniczenie w zaplanowanej przez
nauczyciela lekcji online, wykonywanie zadan, pisanie prac klasowych, zapoznawanie si¢ z
przygotowanymi materiatami, ogladanie materiatéw filmowych, gotowos$¢ do rozmowy online lub
na czacie.

. Aktywno$¢ nauczyciela to planowanie 1 realizacja zaj¢¢ online, opracowanie materialow i
zamieszczanie dla uczniow, gotowos¢ do rozmowy online lub na czacie. Pozostaly czas jest
wykorzystywany na dokumentacj¢ w dzienniku Librus i sprawy administracyjne.
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7. Uczen nie nagrywa 1 w zaden inny sposob nie utrwala lekcji online bez pisemnej zgody
nauczyciela z okresleniem zakresu, w jakim nagranie moze by¢ wykorzystane.

8. Szczegodtowe procedury pracy zdalnej okresla Regulamin pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr
2 w Kaliszu.
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ROZDZIAL 9
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§77.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje
szczegdtowy Program pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb. Program jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 78.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

§ 79.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow
zawarta w rozdziale Misja Szkoty. Podstawag odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspdldziatanie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 80.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci 1 innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 81.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznoSci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 82.

1. Normy spoteczne dla uczniéw obowigzujace w szkole:
1) sg przygotowani do zaje¢ lekcyjnych,
2) szanuja prace nauczycieli i wszystkich pracownikoéw szkoty,
3) kulturalnie odnoszg si¢ do starszych i rowiesnikow, pomagaja mtodszym i stabszym,
4) nie uzywaja wulgaryzmow,
5) sg tolerancyjni, nie o$mieszajag pogladow i zainteresowan innych, nie oceniajg ludzi po
wygladzie; wszyscy jesteSmy réwni,
6) szanujg mienie szkoly i whasno$¢ innych. Nie przywlaszczaja sobie rzeczy, ktore do nich nie
naleza,
7) zachowujg powage na uroczystos$ciach i godnie reprezentuja szkote; Szanujg godlo, flage i
krzyz; pamigtaja o stroju galowym,
8) dbajg o wyglad,
9) nie uzywajg bez zgody nauczyciela telefonéw komorkowych w szkole,
10) nie opuszczajg samowolnie szkoty,
11) dbaja 0 swoje zdrowie; nie spozywaja produktow dla nich szkodliwych (tj. alkoholu, napojow
energetyzujacych, papierosow, dopalaczy, narkotykow),
12) panuja nad swoimi emocjami i nie wyrzadzaja krzywdy innym; nie rozwigzuja konfliktow
sifa, nie stosujg agresji stownej i fizycznej,
13) reaguja w sytuacjach, kiedy innym dzieje si¢ krzywda, sa wrazliwi, kiedy innym dzieje si¢ Zle.

2. Normy spoleczne dla rodzicow obowigzujace w szkole:

1) podejmujg $cista wspotprace z wychowawcg, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem,

pedagogiem specjalnym,

2) znaja regulaminy i zasady wspotpracy obowigzujgce w naszej szkole,

3) znaja program wychowawczo-profilaktyczny oraz koncepcje pracy szkoty,

4) akceptujg sposoby, za pomocg ktorych ich dzieci wprowadzane sg w $wiat norm i zasad

spotecznych,

5) sg informowani o przestrzeganiu przez swoje dzieci norm i zasad spotecznych,

6) wspotuczestnicza w dziataniach prowadzonych przez szkot¢ i maja wpltyw na organizacj¢
proceséw edukacyjnych oraz dzialania wychowawcze szkoty,

7) sumiennie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca i dyrektorem szkoty,

8) wspierajg dzieci w rozwoju poprzez motywowanie ich do nauki i wdrazanie wlasciwego
zachowania.
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3. Normy spoteczne dla nauczycieli obowigzujace w szkole:

1) szanujg godno$¢ ucznidéw, nie ponizajg ich i nie wySmiewajg brakow w wiedzy,

2) zapoznajg ucznidéw i rodzicéw z kryteriami oceniania oraz innymi wymaganiami,

3) oceniaja sprawiedliwie i nie kieruja si¢ prywatng sympatia, s konsekwentni,

4) starajg sie, aby ich zachowanie byto wzorem do nasladowania dla uczniow,

5) sa systematyczni i zawsze nalezycie przygotowani do zajec,

6) nie spozniaja si¢ na zaje¢cia bez waznego powodu,

7) pozwalaja uczniom wyraza¢ wlasne zdanie, z zachowaniem ogo6lnie przyjetych zasad,

8) efektywnie wykorzystuja czas na lekcji, dbajg, aby byly one ciekawe; Stosuja réznorodne
metody nauczania, by ulatwi¢ uczniom opanowanie wiedzy,

9) pamigtaja, ze kazdy uczen jest inny i kazdego traktowac nalezy indywidualnie,

10) podczas lekcji nie uzywajg telefonu komorkowego, by zatatwia¢ prywatne sprawy,

11) informacje na temat zachowania i ocen przekazuja wylacznie osobom upowaznionym,

12) dajg uczniom szans¢ poprawy zachowania i ocen,

13) sg wyrozumiali i potrafig wystucha¢ uczniow; staraja si¢ pomagac¢ uczniom potrzebujacym

pomocy w nauce i problemach osobistych,
14) szanuja czas uczniéw spedzany z rodzing.
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11.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE I PRZYJMOWANIE ICH DO SZKOLY

§ 83.

. W szkole spelniajg obowigzek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetienia czynnosci

zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na
zajecia szkolne 1 zapewnienia warunkoéw do przygotowania si¢ dziecka do zajec.

. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w

obwodzie tej szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowiazku, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji tego
obowigzku;

2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1) dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 7, jezeli dziecko
korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego

obowigzku przedszkolnego.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku w sprawie odroczenia spetniania prze dziecko obowiazku szkolnego dotacza si¢
opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.9,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez niego obowigzku
szkolnego.

Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej prowadzone sg zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego na dany rok szkolny.

Informacja 0 rozpoczgciu zapisdOw uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie
ogloszenia rozwieszonego w waznych miejscach na terenie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okresla warunki jego spetniania.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o ktorym mowa
w ust. 17, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie speiniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 18, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 18, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 18,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym w osrodku umozliwiajacym
realizacj¢ obowiazku szkolnego o obowigzku nauki.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin
rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Kaliszu.
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] ROZDZIAL 11
ZASADY WSPOLDZIAYLANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 84.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia edukacyjne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec
edukacyjnych,

3) usprawiedliwiania nicobecno$ci dziecka w szkole,

4) powiadomienia dyrektora szkoty lub wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w
szkole powyzej dwoch tygodni z powodoéw niezaleznych od dziecka lub rodzica np. pobyt w
szpitalu, sanatorium itp.,

5) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrekcja szkoty,

6) dbalosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkow szkolnych,

7) zapewnienia dziecku niezb¢dnych pomocy do realizacji obowiazku nauki,

8) dostosowania si¢ do wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego,

9) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka i respektowania
zalecen, wskazanych przez np. pedagoga, Policje, dyrekcje.

§ 85.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele informujg rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

2) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawcy zapoznajg rodzicow z
wewnatrzszkolnym ocenianiem, a rodzicow uczniéw klas dsmych réwniez z organizacja i
sposobem przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych.

3) wychowawcy i nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o kazdej sytuacji i
zdarzeniu, ktore majg miejsce w szkole i sg zwigzane z ich dzieckiem np. sukcesy, zachowania
godne pochwaty lub niewlasciwe zachowania i inne,

4) wychowawcy 1 nauczyciele majg obowigzek respektowania praw ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wzajemnej godnosci 1 szacunku,

5) wychowawcy majg obowigzek z odpowiednim wyprzedzeniem przypomnie¢ rodzicom o
terminie spotkan, wywiadowek, we wrzes$niu zapoznaja rodzicéw z terminarzem spotkan na
caty rok szkolny.

§ 86.

1. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza
szkotg (edukacja domowa). Dziecko takze moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoly na
podstawie egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez szkot¢ w przypadku indywidualnego
toku nauki.




3. Rodzice maja prawo otrzyma¢ od nauczycieli informacje i porady w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i nadzorujagcemu szkoty
opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice majg prawo uczestniczyé w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach,
spotkaniach oddziatowych, Dniach Otwartych.

6. Rodzice majg prawo do kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcjg podczas
organizowanych spotkan z rodzicami (wedtug terminarza spotkan na caly rok szkolny) w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty.

7. Rodzice maja prawo do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po
wezesniejszych wspolnych ustaleniach.

8. Rodzice majg prawo do kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkota.

9. Rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii o pracy szkoty nauczycielom, wychowawcom i
dyrekcji szkoty.

10.Rodzice maja prawo do decydowania o udziale dzieci w kolach zainteresowan, zajeciach
dodatkowych np. edukacji zdrowotnej.

11.Rodzice maja prawo decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich
przekonaniami religijnymi.

12. Rodzice maja prawo do wspdtdecydowania o dziatalnosci szkoty poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie
Rodzicow, poprzez inicjowanie dziatan i1 przedsiewzig¢ majacych na celu wzbogacanie oferty
szkoty 1 podnoszenie jakosci pracy szkoty.

13. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica z
udzialu w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkolg. Funkcjonowanie dziennika
okresla Regulamin funkcjonowania e-dziennika w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta 11 w
Kaliszu, spojny ze Statutem Szkoty.

§ 87.

1. Prawa nauczycieli, wychowawcow i dyrekcji szkoty do:
1) szacunku i poszanowania ich godnosci;
2) zachowania praw 1 obowigzkow funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich
respektowania przez rodzicOw i uczniow:
»Zgodnie z przepisem art. 115 § 13 KK, funkcjonariuszem publicznym jest: Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, posel, w tym rowniez poset do Parlamentu Europejskiego, senator,
radny, sedzia, tawnik, prokurator, notariusz, komornik, kurator sgdowy, osoba orzekajagca w
sprawach o wykroczenia lub w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie ustawy, osoba
bedaca pracownikiem administracji rzgdowej, od maja 2007 r. funkcjonariuszem publicznym jest
takze nauczyciel”;




3) zgtaszania do dyrekcji lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wszelkich
niewlasciwych wobec niego zachowan rodzicoOw i uczniow;

4) zgtaszania do dyrekcji lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zauwazonych uchybien
w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego przez rodzicéw i uczniow;

5) Dyrektor ma prawo do zglaszania wszelkich uchybien ze strony nauczycieli, rodzicow i
ucznidw, ktore naruszaja organizacje¢ pracy szkoty, do organdw prowadzacych szkote i do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) Dyrektor ma prawo zglaszaé wszelkie niepozadane zachowania ucznidow, rodzicOw,
pracownikow szkoly do organdéw $cigania;

7) nauczyciele, dyrekcja i pracownicy szkoty majg prawo do bezpiecznych warunkéw pracy;

8) nauczyciele majag prawo do decydowania we wszystkich sprawach szkoty w ramach ich
kompetencji wynikajacych z przepisoOw prawa;

9) nauczyciele majg prawo do decydowania o dziataniach dydaktyczno-wychowawczo -
opiekunczych w szkole wobec wszystkich uczniow;

10) majg prawo wymagac¢ od rodzicow i uczniow respektowania wewnatrzszkolnego prawa
o$wiatowego.

§ 88.

. Formy wspotpracy rodzicow ze szkolg obejmuja w szczegdlnosci:

1) spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrekcja szkoty;

2) indywidualne spotkania z pracownikami szkoty, dyrekcja;

3) dziennik elektroniczny;

4) kontakty telefoniczne przez sekretariat;

5) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

6) udziat rodzicow w zyciu szkoty;

7) wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

8) wspieranie dziatan szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsigwzig¢;

9) opiniowanie i zatwierdzanie szkolnej dokumentacji, np. Program wychowawczo-
profilaktyczny, itp.;

10) wspoétdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w szkole;

11) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrekcji;

12) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w konkursach na dyrektora szkoty;

13) organizowanie imprez o charakterze lokalnym;

14) wsparcie i sponsorowanie dziatan majacych na celu poprawe bazy szkoty.

. Wszelkich informacji dotyczacych wucznia udziela si¢ wylacznie rodzicom. Udzielanie
jakiejkolwiek informacji nt. ucznia innej osobie wymaga stosownego upowaznienia.




ROZDZIAYL 12
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH IV - VIII

§ 89.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow;

3) zaangazowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Stosowane w szkole formy i zasady oceniania pracy uczniow oraz sposob przekazywania
informacji o postepach uczniow uwzgledniajg specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, odnoszace si¢
do uczniow w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnoSci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw daneg0 oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Rozdziale 14 Prawa i obowigzki uczniow.
Nagradzanie i karanie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzgledniony zostanie wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) dostrzeganie indywidualnych mozliwosci ucznia i dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

8) stosowanie obicktywnych kryteriow oceniania;




9) umozliwi¢ zbieranie i statystyczne opracowanie wynikow ucznidw w celu okreslenia
efektywnosci programow;
10) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny i samokontroli;
11) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiej¢tnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego, przewidzianego na
dany okres (rok szkolny).

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione przez
nauczyciela, nie jest ani karg ani nagroda.

10. W wewnatrzszkolnym ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rdédroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

11. Ocenianie powinno zapewnic:

1) z punktu widzenia ucznia:
a) jasne i proste regutly,
b) takie same zasady na wszystkich przedmiotach,
¢) mozliwo$¢ oceny wlasnych postepow,
d) znajomos¢ swoich postepow w kazdej chwili,
e) mozliwo$¢ poré6wnania z innymi,
f) motywacje,
g) duza informacyjnos¢;

2) z punktu widzenia nauczyciela:
a) duza informacyjnosc,




12.

b) roznorodnos¢ zrodet,

€) zgodnos¢ ze standardami,

d) tatwos$¢ stosowania,

e) bezpieczenstwo — niezmienno$¢ regut miedzy klasami;
3) z punktu widzenia rodzicow:

a) duza informacyjnos$é,

b) prostote i tatwo$¢ zrozumienia,

€) mozliwo$¢ porownywania osiagni¢¢ dziecka z innymi,

d) pewnos¢ sukcesu dziecka;
4) z punktu widzenia nadzoru:

a) zgodno$¢ ze standardami osiggni¢¢ i wymagan,

b) porownywalnos¢ migdzy szkotami,

) zgodno$¢ z prawem.

Obszary podlegajace ocenianiu:

1) wiedza i umiejetnosci;

2) rozwigzywanie zadan i problemow;

3) stopien zainteresowania przedmiotem oraz techniczne przygotowanie do przedmiotu;
4) umieje¢tno$é wspotpracy w zespole;

5) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce;

6) projekt edukacyjny;

7) komunikatywno$¢, uzasadnianie, argumentowanie, przekonywanie;

8) kreatywnosc;

9) zaangazowanie.

13. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow 0 wymaganiach

14.

15.

edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu —

uczniowie podpisujg stosowne o§wiadczenie;
2) rodzice informowani sg przez nauczycieli za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy — uczniowie
podpisuja stosowne o$wiadczenie;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu - informacja o tym
zamieszczana jest w sprawozdaniu zebrania z rodzicami, a takze przekazywana rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw:
1) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
a) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe,
b) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz przekazanie uczniowi
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informacji o tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc,

C) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
ustalonych i znanych uczniowi kryteridw na uzyskanie poszczegdlnych ocen oraz
wskazanie stopnia opanowania przez ucznia podstawy programowej;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu w formie kserokopii lub fotokopii;

3) uczen moze dokona¢ fotokopii sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego,

¢) dokumentacja dotyczaca zastrzezen, o ktorych mowa w § 92,

d) oraz oceniania ucznia, inna niz wymieniona w lit. a-c,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu ustalonym;

5) udostepnienie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej; uczen
lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego;

6) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

Metody 1 narzedzia oceniania:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) wypracowanie;

4) kartkowka obejmuje nie wiecej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne z uwzglednieniem materiatu
wczesniej omawianedo i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

5) praca klasowa obejmuje zakres od 1 do 2 rozdziatéw i trwa co najmniej godzing lekcyjna;

6) praca w grupach;

7) praca samodzielna;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) pokaz;

10) prezentacje indywidualne i grupowe;

11) prace projektowe;

12) wytwory pracy wiasnej uczniow.

Oceny dziela si¢ na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
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Biezace, $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

Dopuszcza si¢ rozszerzenie skali przez dodanie plusow (+) i minuséw (-) do ocen czastkowych z
wykluczeniem ocen: niedostateczny minus (ndst -) oraz celujacy plus (cel+).

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki w szczegdlnosci
brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji z
tych zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 23 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji lub w
swietlicy szkolnej, jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja
one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw uczniow:
1) sprawdzanie osiggnig¢C i postepoéw uczniow cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc,
2) prace klasowe zapowiadane sa z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
3) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowa;




4) wiadomosci i umiejetnosci uczniow z maksymalnie trzech tematéw mogg by¢ sprawdzane w
formie kartkowek — sg one forma odpytania i moga by¢ niezapowiedziane; zapowiedziane
kartkowki sg obowigzkowe do napisania w ciggu 2 tygodni w terminie uzgodnionym z
nauczycielem:

a) uczniowi nieobecnemu na zapowiedzianej kartkdwce wpisuje si¢ symbol ,,nb”,

b) uczen niecobecny na zapowiedzianej kartkbwce ma obowiazek przystapi¢ do napisania tej
pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty. W przypadku ponownej nicobecnosci ucznia (wyjatek sytuacje nadzwyczajne, np.
pobyt w szpitalu) w ustalonym terminie uczen pisze kartkowke na pierwszej lekcji po
powrocie do szkoty;

5) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni roboczych i ulega przedtuzeniu o
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ nauczyciela,

6) uczen ma prawo zgloszenia przed zajgciami nieprzygotowania do lekcji w liczbie okreslonej
w wewnatrzszkolnym ocenianiu z poszczegolnych przedmiotow - maksymalnie 2 w okresie
jesli przedmiot jest realizowany 1 godzing w tygodniu,

7) prawo ucznia do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy prac pisemnych zapowiedzianych
z wyprzedzeniem, np. kartkowka, praca klasowa,

8) jezeli uczen nie zglosi przed lekcja nieprzygotowania, a zostanie to ujawnione w czasie lekcji,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

9) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci; natomiast oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia;

10) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia); natomiast oceng
pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w porozumieniu z uczniem;

11) w pierwszych dwoch tygodniach wrzesnia kazdego roku uczniom klas czwartych nie stawia
si¢ ocen niedostatecznych;

12) najpo6zniej na tydzien przed rada klasyfikacyjna ($rodroczna, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych;

13) przy ocenianiu prac klasowych oraz kartkowek przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie
procentowe punktow na stopien:

a) stopien celujacy — 96% - 100%,

a) stopien bardzo dobry — 86% - 95%,
b) stopien dobry — 71% - 85%,

C) stopien dostateczny — 51% - 70%,

d) stopien dopuszczajacy — 36% - 50%,
e) stopien niedostateczny — 0% - 35%;

14) wyniki okresowych badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow wpisywane sa do dziennika
jako ocena ksztattujaca z funkcjg informacyjng bez przeliczania na stopien szkolny.

28. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych:
1) nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2) nauczyciele przechowuja ocenione prace klasowe caty rok szkolny;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw ustalajg wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow, okreslajac sposoby sprawdzania oraz szczegdtowe zasady dotyczace kryteriow
oceniania;

4) dokumentacja dotyczaca oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych przedmiotow
zawiera:

a) przedmiot, klasa, rok, imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji,

¢) wymagania edukacyjne, szczegétowe cele edukacyjne,

d) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

e) inne dodatkowe elementy, ktére nie sa sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego.

Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu w
dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, oceng okresowg wystawiamy co
najmniej z 3 ocen czastkowych;

4) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowiazuje tygodniowe wyprzedzenie).

Zasady i warunki poprawy ocen czastkowych:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy w zaleznosci od potrzeb
zespohu oddzialowego;

2) uczen zobowigzany jest przystapi¢ do wszystkich prac kontrolnych (prac klasowych):

a) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej wpisuje si¢ symbol ,,nb” (nieobecny);

b) uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek przystapi¢ do napisania danej pracy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. W
przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia (wyjatek sytuacje nadzwyczajne, np. pobyt w
szpitalu) w ustalonym terminie uczen pisze pracg klasowa na pierwszej lekcji po powrocie
do szkoty;

3) uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng z pracy klasowej; poprawa danej pracy klasowej jest
dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami w ciggu dwoch tygodni od uzyskania pierwszej oceny
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) oceng¢ z pracy poprawkowej nauczyciel wpisuje do dziennika — przy ustalaniu oceny
okresowej (Srodrocznej i rocznej) pod uwage brana oraz liczona do $redniej jest ocena lepsza
dla ucznia;

5) poziom wymagan, stopien trudno$ci na pracy poprawkowej sg takie same, jak na pracy
pierwotnej;

6) poprawa danej pracy klasowej mozliwa jest tylko jeden raz;

7) jezeli uczen zglosi nauczycielowi ch¢é poprawy pracy klasowej, ale nie stawi si¢ na poprawe
bez usprawiedliwionej przyczyny, traci prawo do poprawy tej pracy;




8) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy klasowej, kartkowki
lub innej formy pisemnej (np. odpisywanie, $cigganie, plagiat) praca zostaje uniewazniona,;
uczen otrzymuje wpis w kategorii ocen o uniewaznieniu pracy oraz uwage negatywna, co
moze skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania. Uczen ma obowiagzek napisa¢ prace
ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

31. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ 1 postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;

2) wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow;

3) oceny czastkowe odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j;

4) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

5) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa, np. o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem,;

6) na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, odnotowuje si¢ uzyskane wysokie miejsca —
nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowych przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

7) ocena okresowa jest $rednig wazong ocen czastkowych;

8) poszczegdlnym formom aktywnos$ci ucznia przyporzadkowane zostang nastgpujace wagi:

waga
a) praca klasowa (W tym onling)...........cooiriiiii e 6
b) praca klasowa (w tym online) — nie licz do $redniej...............cooevvinininnnnn -
C) dyKtando .......ooiniini 6
d) samodzielny Projekt .........oooiririiiii e 4
€) praca w grupach ... 3
f) odpowiedzZ ustna ucznia obejmujgca ostatnio omoéwiong tematyke.............. 4
g) kartkowka (Wtym onling) ... 4
h) wypracowanie pisane podczas IeKCji..........c.ovviiiiiiiiiiiiiiii e 3
1) dOSWIAACZENIC. ...\ ittt 3
J) TECYLACIA WICTSZA .. \.uettetit et et ettt et e et et et et e e et et e e e e e e e e eaeaeneas 3
K) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, olimpiadach

I zawodach sportowych migdzyszkolnych ................oooiiiiiiiiiiiiii., 4
I) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, olimpiadach

i zawodach sportowych szkolnych ... 3
M) zadanie PraktyCzne ..........c.ovuiirtintiitt it e 4

n) wage dodatkowych kategorii ocen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
ustalaja nauczyciele w zespotach przedmiotowych.

9) przy wystawianiu oceny okresowej i oceny rocznej obowigzujg nast¢pujace przedziaty:

a) (1-1,7>-niedostateczny

b) <1,71 - 2,59> - dopuszczajacy

C) <2,6 - 3,59> - dostateczny

d) <3,6 - 4,59> - dobry

e) <4,6 - 5,3> - bardzo dobry

f) <5,31 -6 > - celujacy

g) zagrozenie roczng oceng niedostateczng wystawia si¢ do sredniej 1,89 wiacznie;
10) ocena roczna jest srednig wazong wszystkich ocen uzyskanych w roku szkolnym:;
11) srednia wazona liczona jest do drugiego miegjsca po przecinku bez zasady zaokraglen;
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12) przy obliczaniu $redniej wazonej stosuje si¢ nastepujace wartosci dotyczace pluséw i
minusow:

a) ,,t” podnosi warto$¢ oceny o 0,5, np. 3+ to 3,5;

b) ..-,, obniza warto$¢ oceny o 0,25, np. 3- to 2,75;

13) dopuszcza si¢ przy wystawianiu oceny okresowej i rocznej dodania tzw. premii do warto$ci
sredniej wazonej dla ucznia za szczegodlne rozwijanie umiejgtnosci oraz zaangazowanie we
wlasny rozw¢j 1 doskonalenie. Premia ta moze wynosi¢ maksymalnie 0,1;

14) srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia — oceny ostatecznie
zostang wystawione na 2 dni przed $réodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty;

15) po nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnié¢ zalegltosci. W przypadku
nieobecnosci trwajace;:

a) co najmniej tydzien - W ciggu trzech kolejnych dni; w tym czasie uczen ma prawo by¢
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

b) mniej niz tydzien - do kolejnych zaj¢¢ edukacyjnych; uczen ma prawo by¢ zwolniony ze
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem
nowego materiatu, wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;

16) nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych i
kartkowek bezposrednio po catodziennym (do godziny 18%%) Ilub kilkudniowym
wyjezdzie/wycieczce szkolnej;

17) w wyjatkowych sytuacjach zyciowych, np. przypadki losowe, choroba, uczen moze by¢
czasowo zwolniony z udziatlu w formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci. Czas ten
okreslajg nauczyciele wspoélnie z rodzicami;

18) dzieci szczegoblnie uzdolnione, reprezentujace szkole oraz inne stowarzyszenia w konkursach
i zawodach na szczeblu miejskim oraz wyzszym podlegaja szczegdlnej opiece
wychowawcoOw 1 nauczycieli, a takze maja mozliwos¢ oceny swoich wiadomosci i
umiejetnosci w terminach wczesniej uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu i nie
kolidujacych z udziatem w/w konkursach 1 zawodach;

19) oceny uzyskane przez ucznia do styczniowego posiedzenia $rodrocznej rady klasyfikacyjnej,
dopisywane sg do wykazu ocen biezacych za I okres;

20)oceny uzyskane przez ucznidow po styczniowym posiedzeniu $rodrocznej rady
klasyfikacyjnej wpisywane sg do dziennika lekcyjnego na II okres roku szkolnego;

21) ocen¢ okresowa oraz roczng uczniowi objetemu pomocag psychologiczno-pedagogiczng w
formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia wystawia nauczyciel przedmiotu w
uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym te zajecia.,

22) pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania w czasie wolnym od zajgc¢
dydaktycznych nie sg obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢ z nich oceny,

23) ocena roczna lub koncowa klasyfikacyjna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen
na $wiadectwie szkolnym.

Sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach ucznia:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca maja
obowigzek powiadomi¢ uczniéw oraz ich rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z poszczegélnych przedmiotow nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej za
pomoca dziennika elektronicznego poprzez modut WIADOMOSCI. Powiadomienie
przyjmuje forme informacji o dostepnym wykazie ocen przewidywanych. Odczytanie
wiadomosci o ustalonych ocenach przewidywanych jest tozsame z zapoznaniem si¢ rodzicéw



i uczniéw z tymi ocenami. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za nieodczytanie przez
rodzica i ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

2) przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu, jesli

uczen do czasu wystawienia ostatecznych ocen otrzyma ocen¢ biezaca podwyzszajaca lub
obnizajacg $rednia;

3) o ustalonej ocenie okresowej informuje si¢ po klasyfikacji I okresu na wywiadowkach z

rodzicami;

4) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na wywiadéwkach okresowych.

33. Wymaganie edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

34.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow w
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i1 ksztattowania
postaw ucznia. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania;

wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia;

wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotoéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych;

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — psychologicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom:

0 wynikach badania przeprowadzonego u ucznia w trakcie roku szkolnego rodzic moze
powiadomi¢ szkole dostarczajac do sekretariatu opini¢ PPP;

ilekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego.

Wymagania edukacyjne
Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

oraz uzyskal srednig wazong konieczng na stopien celujacy, wynikajacg z biezacych stopni
uzyskanych w danym okresie;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem, potrafi stosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

oraz uzyskat §rednia wazong konieczng na stopien bardzo dobry, wynikajaca z biezacych
stopni uzyskanych w danym okresie;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, poprawnie



4)

5)

6)

stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

oraz uzyskal $rednig wazong konieczng na stopien dobry, wynikajacg z biezacych stopni
uzyskanych w danym okresie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

oraz uzyskat §rednig wazong konieczng na stopien dostateczny, wynikajacg z biezgcych
stopni uzyskanych w danym okresie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszej nauce,
rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

oraz uzyskatl srednig wazong konieczng na stopien dopuszczajacy, wynikajaca z biezacych
stopni uzyskanych w danym okresie;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

oraz nie uzyskal $redniej wazonej koniecznej na stopien dopuszczajacy, wynikajacej z
biezacych stopni uzyskanych w danym okresie.

35. Ocenianie zachowania

1)

2)

3)
4)

5)

Oocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a) stosunek do nauki, wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) frekwencje,

C) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) okazywanie szacunku innym osobom;

zachowanie poza szkolg wplywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany;
oceng §rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

sposoby informowania rodzicéw o zachowaniu ich dzieci sg nastepujace:

a) zebrania ogolnoszkolne,

b) zebrania oddziatowe,

¢) indywidualne rozmowy,



d) lekcje otwarte dla rodzicow,
e) rozmowa telefoniczna,
f) korespondencja listowna,
g) wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce: Notatki o uczniu-uwagi,
h) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
6) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice zgloszg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Tryb odwotawczy od oceny zachowania reguluje § 91;

8) nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, spetniajacemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym publicznej poradni specjalistycznej;

10) srodroczne i roczne zachowania dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

36. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - na zasadach okreslonych w § 89 ust. 14;

2) wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ uczniow oraz ich rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej niz dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za pomoca dziennika elektronicznego poprzez modut
WIADOMOSCI. Powiadomienie przyjmuje forme informacji o dostepnej ocenie
przewidywanej. Odczytanie wiadomos$ci o ustalonej ocenie przewidywanej jest tozsame z
zapoznaniem si¢ rodzicoOw z tg oceng. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za nieodczytanie
przez rodzica wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym. Przewidywana ocena zachowania
moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu, jesli uczen do czasu wystawienia ostatecznych ocen
swoim zachowaniem naruszy dotychczas spetniane kryteria.

3) $rédroczng i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwage:
a) wlasne obserwacje,

b) opini¢ nauczycieli uczacych, informacje zawarte w dzienniku elektronicznym,

C) opini¢ uczniéw danego oddziatlu w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej
wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej,

d) samoocene ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawce oddziatu.

37. Przy wystawianiu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) prawidtowo wypelnia i wywigzuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i
funkciji,
b) dotrzymuje ustalonych terminow,
C) przestrzega prawo szkolne, procedury szkolne,



d) jest punktualny,
e) realizuje obowigzek szkolny/nauki. Nie opuszcza zajeé bez usprawiedliwienia,
f) szanuje mienie szkolne, publiczne, osob trzecich. Ponosi odpowiedzialno$¢ za czyny:
naprawia wyrzadzong szkodg,
g) przestrzega dyscypliny na zajeciach szkolnych (lekcje, przerwy, wycieczki, imprezy).
Pracuje zgodnie z tematem lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
h) przestrzega warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) pracuje na rzecz szkoty (po lekcjach) - wykonuje prace porzadkowe, dekoratorskie, pomoce
naukowe itp.,
b) wspotorganizuje oddziatowe, szkolne imprezy, uroczystosci,
c) pomaga kolegom w nauce,
d) jest czynnym cztonkiem przynajmniej jednej organizacji lub zrzeszenia/stowarzyszenia
mtodziezowego dziatajacego na terenie szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) godnie reprezentuje szkote,
b) jest od$wietnie ubrany w dniach wyznaczonych przez rad¢ pedagogiczna,
C) uczestniczy w konkursach, zawodach, odnoszac sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne;
zdobywa nagrody, posiada dyplomy;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) wyslawia si¢ dbajac o kulture¢ mowy ojczystej,
b) nie uzywa niecenzuralnych stow, zwrotow, gestow itp.;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) nie opuszcza budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zezwolenia; nie wagaruje, nie spoznia
s1e,
b) przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
C) nie uczestniczy w niebezpiecznych zachowaniach na terenie szkoty, np.: podktadanie nog,
popychanie itp.;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest taktowny w stosunku do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty, jego postawe
cechuje zyczliwos¢,
b) zachowuje si¢ zgodnie z savoir — vivrem na lekcjach, imprezach szkolnych i publicznych,
wycieczkach, zawodach itp.,
c) dba o wlasciwy wyglad i higien¢ osobista,
d) jest prawdomoéwny; dazy do sprawiedliwo$ci; nie przejawia zachowan zwigzanych z
dyskryminacjg innych osob, respektuje prawo innych do wtasnych pogladéw 1 wyznan,
e) reaguje na potrzeby innych; pomaga i opiekuje si¢ slabszymi, unika agresji, rozwiazuje
konflikty w sposéb pokojowy,
f) jest kolezenski, zyczliwy, chetnie pomaga innym,
g) szanuje wlasno$¢ prywatng, wtasng i cudzg prace;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stosuje wlasciwg komunikacje werbalng i pozawerbalng (stowa, postawa, gesty, mimika) w
stosunku do starszych i roéwie$nikéw; nie uwtacza godnosci rozmowcy,
b) unika ponizania, pochopnego posadzania, dominacji; akceptuje wolno$¢ i godnos¢ drugiego
cztowieka; jest tolerancyjny; zapobiega wszelkiej dyskryminacji,
C) szanuje cudzg prywatnosc.
38. Kryteria oceniania zachowania:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania;



b) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow uczniowskich;
) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska;
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
e) wyrodznia si¢:
- rzetelnym stosunkiem do nauki,
- peing odpowiedzialno$cia za powierzone obowiazki,
- wysoka kulturg osobista,
- Schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami Statutu szkoty,
- dbatoscig o pickno mowy ojczystej,
- przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,
- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
- pracg na rzecz szkoty i §rodowiska,
- wykazywaniem inwencji tworczej,
- przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
- nie ulega natogom,
- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
f) ma w okresie nie wigcej niz 2 spoznienia i nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu;
b) wlacza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty i srodowiska;
¢) w szczegblnosci:
- prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,
- jest kolezenski wobec rowiesnikow,
- przestrzega ustalen przetozonych i Statutu szkoty,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutowymi,
- dba o mienie szkoly, tad i porzadek,
- nie ulega natogom,
- brak uwag dotyczacych niewtasciwych zachowan w stosunku do uczniow, nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
d) ma do 5 spoznien w okresie i nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;
b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
¢) w szczegdlnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
- przestrzega zasad opisanych w Statucie szkoty,
- dba 0 mienie szkoty,
- reaguje na zto,
- nie ulega natogom;
d) ma do 10 spdznien w okresie.
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie;



b) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
¢) w szczegblnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
- sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne;
d) ma wigcej niz 10 spdznien w okresie;
lub
e) otrzymat Upomnienie Wychowawcy Oddziatu.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy;
b) narusza zasady moralne;
¢) w szczegodlnosci:
- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
- odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,
- naduzywa swoich praw uczniowskich,
- ma demoralizujacy wptyw na innych,
- ulega natogom,
- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- nie wlacza si¢ w zycie oddziatu i szkoty,
- ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
- wagaruje, spdznia si¢ na lekcje,
- nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
d) ma wigcej niz 20 spoznien w okresie;
lub
e) otrzymat Nagane Wychowawcy Oddziatu lub/i Upomnienie Dyrektora Szkoty.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie reaguje na kary, nie wyraza na checi poprawy;
b) w szczegdlnosci:
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
- popetnia kradzieze lub wymuszenia,
- ma konflikt z prawem,
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia lub substancje,
- ulega natogom i zach¢ca do nich innych,
- stosuje grozby wobec innych,
- wywoluje bojki 1 stosuje przemoc,
- Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
- przyjmuje postaw¢ uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, oddziatu
- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
c¢) wszedt w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sgdowe,
lub
d) otrzymat Nagan¢ Dyrektora Szkoty.
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40.

41.

42.
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. W przypadku zaistnienia nizej wymienionych wykroczen:

1) posiadanie, zazywanie narkotykow i wszelkiego rodzaju uzywek,
2) picie alkoholu,
3) wykroczenia przeciw prawu (np. kradziez, rozboj, konieczno$¢ interwencji policji, grozby
pod adresem spotecznosci szkolnej)
Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania.

Sytuacje, w jakich uczen moze otrzymac¢ nagang wychowawcy lub dyrektora:

1) w przypadku nagminnego famania punktow regulaminu dotyczacego zmiennego obuwia,
wymaganego stroju i stosownego wygladu, noszenia przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu uczen powinien by¢ ukarany nagang wychowawcy;

2) w przypadku czestego tamania zasad obszaru — godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza
nig (ust. 37 pkt 6) uczen powinien by¢ ukarany nagang wychowawcy;

3) wszelkie przejawy agresji i przemocy, ktore moga stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia
drugiej osoby, sa podstawa do udzielenia nagany dyrektora szkoty;

4) w przypadku celowego niszczenia mienia prywatnego, szkolnego lub spotecznego lub
kradziezy uczen powinien by¢ ukarany nagang wychowawcy lub dyrektora szkoty;

5) w przypadku nagminnego opuszczenia lekcji bez usprawiedliwienia uczen powinien by¢
ukarany nagang wychowawcy;

6) w przypadku spozywania przez ucznia uzywek (papierosow, narkotykow, alkoholu)
otrzymuje on nagan¢ wychowawcy lub dyrektora;

7) w przypadku nagminnego tamania ogdlnie przyjetych zasad i norm spotecznych uczen
otrzymuje nagan¢ wychowawcy lub dyrektora.

Uczen z nieodpowiednig/naganng oceng zachowania na okres oraz nagang dyrektora szkoty traci
wszystkie przywileje na dany okres. Jezeli wychowawca zauwazy u ucznia znaczng poprawe
zachowania, moze znie$¢ kare, ale nie wezesniej niz przed uptywem dwoch miesigcy od daty jej
ustalenia.

W przypadku, gdy uczen otrzymal upomnienie wychowawcy oddzialu, nagang wychowawcy
oddziatu, upomnienie dyrektora szkoly lub nagan¢ dyrektora szkoty, a jego zachowanie od
danego momentu ulegto poprawie, wychowawca oddziatu po konsultacji z zespotem nauczycieli
uczacych w danym oddziale, moze ustali¢ wyzszg ocen¢ zachowania.

W przypadku ucznia konczacego szkote moga by¢ brane pod uwagg jego postepy w zachowaniu
w calym cyklu ksztatcenia 1 wychowania.

§ 90.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedhlug skali okreslonej w Statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust.3.



. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego po
pierwszym poétroczu.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Nie podzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg poinformowac uczniéw poprzez
modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, ktore ostatecznie zostang wystawione na dwa dni robocze przed rada
klasyfikacyjng. Ocena przewidywana jest wpisana do dziennika elektronicznego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna 1 $rédroczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z

niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakow.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 18 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia zdajacego z powodow:
1) usprawiedliwionej nieobecnos$ci,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujacego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy komisji) w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.




28. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

30. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego lub poprawkowego, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

33. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

34. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczna, zobowigzany jest
do uzupelnienia danego materiatu 1 poprawy oceny na pozytywna zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem z danego przedmiotu.

§ 91.

1. Za przewidywang ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty (§ 89 ust. 32 pkt 1 oraz § 89 ust. 36 pkt 2).

2. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest kwestionowana przez
ucznia lub jego rodzicow Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja za zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);




2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci (prace klasowe);

4) uzyskanie z wszystkich prac klasowych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna)

5) wykorzystanie wszystkich mozliwo$ci poprawiania ocen z prac klasowych w czasie roku
szkolnego zgodnie z WO.

. Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zglasza swoje zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie/wniosek) w terminie 3 dni roboczych od terminu
poinformowania uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych (zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia/rodzica zostaje odrzucona, a Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia
oraz informuje na pi$mie wnioskujacego.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego testu sprawdzajacego z zakresu tresci programowych okreslonych przez
nauczyciela w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do sekretariatu
szkoty pisemnego wniosku/podania ucznia lub jego rodzicow.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 6 odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang
roczng ocenyg klasyfikacyjna.

. Sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, test sprawdzajacy, oceniony zgodnie z WO z danych

zaj¢¢ edukacyjnych, informacj¢ o odpowiedziach wustnych wucznia oraz protokot z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dotacza sie¢ do dokumentacji wychowawcy
oddziatu.

11. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng

przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjne zachowania. Prawo to nie przyshuguje uczniowi, ktory:
1) zachowywat si¢ wyjatkowo arogancko wobec ktorego$ z nauczycieli;
2) opuscit bez usprawiedliwienia 25% zaje¢ edukacyjnych;




3) wszedt w konflikt z prawem (np. dokonat kradziezy, palit papierosy, niszczyt mienie whasne i
innych).

13. Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu w formie pisemnej
(podanie/wniosek) w terminie 3 dni roboczych od terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych zachowania (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego).
Pisemny wniosek z uzasadnieniem powoddw, dla ktorych uczen zastluguje na podwyzszenie
oceny nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

14. Wychowawca oddziatu po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o ktérym mowa w ust. 13, ponownie
zasi¢ga opinii nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu, a nastepnie podtrzymuje lub ustala nowa
ocen¢ zachowania.

§ 92.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
C) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.




5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu (ust. 4 pkt 1) w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.




2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

4, Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng z zachowania.

7. O wukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z jego
rodzicami.

8. Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajgé
edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie pozniej jednak niz do konca lutego roku poprzedzajacego
ostatni rok nauki w szkole, na podstawie szczegotowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez Rade Pedagogiczna.

9. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznawane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 94.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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. W wyjatkowych przypadkach (czeste, krotkotrwate lub przewlekle choroby, sytuacje losowe,
rodzinne, stan psychiczny ucznia) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnosi rodzic ucznia do Dyrektora szkoty
najp6zniej w dniu rocznej rady klasyfikacyjnej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.




13. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spenit warunkow, o ktorych mowa w § 93 ust.5, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg,
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 95.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.




ROZDZIAL 13
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH I-111

§ 96.

1. W klasach I-11l okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) informacyjng - ocenia to co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowaé, nauczy¢, jakie
umiejetnosci uczen zdobyt, co juz potrafi wykonaé, w jaki sposob kontroluje to co robi, jaki
wysitek wlozyl w wykonang prace.

2) korekcyjna - opisuje to co uczen juz opanowat co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac,
co trzeba zmienic.

3) motywacyjna - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na osiagnigcie
sukcesu, dodaje wiary we witasne mozliwosci, wskazuje na mozliwo$¢ dokonania zmian w
postgpowaniu.

3. Cele edukacyjne.
1) ksztaltowanie szczesliwego, aktywnego poznawczo dziecka, umiejacego wypowiadaé swoje
zdanie 1 wystuchiwac opinii innych ludzi.
2) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej dziecka na stres, Ieki, napotykane trudnosci,
umiejetnos¢ radzenia sobie z nimi 1 dziatania w r6znych sytuacjach.

3) cato$ciowe postrzeganie $wiata.

4) dostrzeganie zwigzkow przyczynowo — skutkowych.

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i pozytywnego nastawienia do uczenia sig.

6) zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci z pomoca nauczyciela i samodzielnie.

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8) ksztaltowanie obrazu wlasnej osoby i samooceny.

9) ksztattowanie wiezi rodzinnych, spotecznych, narodowych, migdzynarodowych.

10) zdobywanie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia umozliwiajgcych samodzielne uczenie
sie.

11) nabywanie umiejgtnosci organizowania sobie pracy i wspotdziatania w grupie.

12) ksztattowanie nawyku dbania o sprawnos$¢ fizyczna, zdrowie i higieng.

13) ksztaltowanie postaw humanistycznych, motywowanie do poszukiwania w literaturze,
kulturze 1 zyciu prawdy, dobra 1 pigkna oraz tworzenia tych wartosci.

14) zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci, wiedzy i
umieje¢tnosci zgodnych z ich potencjalnymi mozliwos$ciami.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
1) osiggnigcia edukacyjne uczniow klas I-I11 sg oceniane na biezaco przez nauczycicla;
2) oceny biezace/czastkowe wyrazane sa w skali cyfrowej od 1 do 6:




Dopuszczalny Ocena wyrazona

skrdt oceny slownic Ogolne kryteria ustalania oceny

Otrzymuje uczen, ktory:

- biegle 1 bezbtednie wykorzystuje zdobyta wiedzg i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
- tworczo podchodzi do stawianych probleméw.

6 Wspaniale!

Otrzymuje uczen, ktory:

- posiada pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
5 Bardzo tadnie! w podstawie programowej,

-zdobyta wiedze¢ 1 umieje¢tnosci stosuje w
rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktory:

- prawie w petni opanowat tresci podstawy
programowej,

- stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
sytuacjach niepowielajacych typowe zdarzenia z zajec,
ktore maja charakter praktyczny lub teoretyczny.

4 F.adnie!

Otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal elementarne tre$ci podstawy programowej,
3 Bardziej si¢ staraj! |- stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w
sytuacjach typowych, w tym uzytecznych w zyciu
codziennym.

Otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy

2 Musisz pracowaé | programowej w zakresie niewykluczajacym postepu,
wiecej! - wykonuje ¢wiczenia/zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci, w razie potrzeby z pomocag
nauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w
podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie czyni zadnych postgpow,

- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé
polecen o elementarnym stopniu trudnosci.

Potrzebujesz
pomocy!

3) przy ocenianiu prac klasowych oraz kartkowek przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie
procentowe punktéw na stopien:
a) 100% - 96% - 6
b) 95% - 86% - 5
c) 85%-71%-4
d) 70% - 51% - 3
e) 50% - 36% - 2
f) 35%-0%-1




4) dopuszcza si¢ rozszerzenie skali przez dodanie pluséw (+) i minusow (-) do ocen czastkowych z
wykluczeniem ocen: niedostateczny minus (ndst -) oraz celujacy plus (cel+);

5) 0 uzyskiwanych ocenach czgstkowych uczniowie beda informowani na biezaco;

6) prace pisemne beda zawieraly recenzje ukazujacg zalety i to, na co trzeba zwroci¢ jeszcze
uwage; sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu w formie kserokopii lub fotokopii;

7) po odpowiedzi ustnej ucznia nauczyciel dokonuje stownego uzasadnienia oceny;

8) klasyfikacyjna (okresowa, roczna) ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

9) oceny klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego dokonuje wychowawca w formie zwartego
opisu wiedzy, umiej¢tnosci i zachowania ucznia zamieszczajac ja w dzienniku elektronicznym,
arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym, ktdre otrzymuje uczen;

10) ocena okresowa moze by¢ wyrazona w formie:

a) arkusza osiggni¢¢ ucznia jako informacji dla rodzica przekazanej na zebraniu po | okresie
nauki,
b) zwartego opisu wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznia.

. Sposoby i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ciche czytanie,

2) glosne czytanie,

3) przepisywanie,

4) pisanie z pamigci,

5) pisanie ze stuchu,

6) wypowiedzi ustne,

7) wypowiedzi pisemne,

8) recytacja,

9) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,

10) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych i spotecznych,
11) liczenie pamigciowe,

12) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,
13) uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,

14) przeprowadzanie pomiardéw,

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

16) doktadnosc i estetyka wykonywania prac,

17) wiedza o sztuce,

18) $piewanie,

19) zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen sprawnosciowych,
20) praca w zespole.

. Ocenianie zachowania ucznia.
1) W klasach I-11l okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i
uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.
Uczen:
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,



- jest przygotowany do zaje¢ (przynosi potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory i inne
materiaty oraz strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego),
- przynosi obuwie zmienne,
- nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
- wypehia obowigzki dyzurnego i wywigzuje si¢ z podjetych zadan,
- odrabia prace domowe — ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata,
- jest aktywny na zajeciach,
- Utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
- jest systematyczny, obowigzkowy i samodzielny,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Uczen:
- przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
- pracuje na rzecz klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne, kolegdéw oraz wiasne,
- Nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,
- nie zasmieca szkoty i jej otoczenia,
- nie ktamie i nie oszukuje innych,
- jest kolezenski,
- pomaga innym w r6znych sytuacjach.
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
- szanuje tradycje szkoty, religijne, regionalne i narodowe.
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
Uczen:
- uzywa form grzecznos$ciowych,
- Nie uzywa wulgaryzmow.
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0so6b.
Uczen:
- przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach,
- bezpiecznie postuguje si¢ ostrymi narzgdziami,
- bezpiecznie korzysta ze sprzetu sportowego,
- bezpiecznie porusza si¢ po drodze,
- dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos$¢ i higiene osobista.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Uczen:
- Whasciwie reaguje na brutalnos¢, zto 1 agresje,
- przebacza i przeprasza,
- W kulturalny sposob nawigzuje kontakty z innymi osobami.
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:
- okazuje szacunek osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom,
- pomaga stabszym,
- akceptuje kolegow i kolezanki mimo ich inno$ci.
2) okresowg i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu biorac pod
uwage:
a) wlasne obserwacje,
b) opini¢ nauczycieli uczacych,
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11.

12.

13.

C) opini¢ uczniow danej klasy,
d) samooceng ucznia,
e) ustalone szczegdtowe kryteria oceny zachowania.

. Sposoby informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

1) rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia w czasie:
a) $rdédrocznych zebran informacyjnych,
b) wywiadowek,
) dyzuru nauczycieli,
d) indywidualnych konsultacji.
2) w kontaktach nauczyciela z rodzicami w trakcie roku szkolnego role pomocnicza moze petnic
karta informacyjna postepow i osiggnie¢ ucznia opracowana przez wychowawce.

. Zasady podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i zachowania.

1) opisowa oceng okresowa nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym,

2) o przewidywanych ocenach rocznych wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz rodzicow
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel
zamieszcza przewidywang oceng roczng w dzienniku elektronicznym.

3) odczytanie wiadomos$ci o zamieszczeniu opisowej oceny okresowej i rocznej w dzienniku
elektronicznym jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami przez rodzica.

. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c

edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w Kklasach I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I-1I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.



ROZDZIAL 14
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.
NAGRADZANIE | KARANIE

§ 97

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 98.

Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pflei, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

§ 99.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Szerzenie nienawi$ci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ze wzgledu na rdznice
narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

3. Nikt nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 100.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z WO;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow, zawodow;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;

7) opieki zarowno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

9) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

10) ochrony i poszanowania jego godnosci;

11) zyczliwo$ci i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

12) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;



13) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

14) wykorzystania przerw mi¢dzy zajeciami na wypoczynek;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

17) korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej;

18) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

21) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa.

§ 101.

. Uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia, uznajac ze prawa ucznia zostaly naruszone skladaja skarge w formie pisemnej, z
uzasadnieniem, do dyrektora szkoly (poprzez sekretariat szkoty).

. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14
dni roboczych po dniu wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

. W trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii pedagoga lub
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujagcych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

. Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego moze zorganizowac spotkanie
zainteresowanych stron.

. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia zgodnie z terminem ujetym w pkt 2.

. Dopuszcza sie, ze w trakcie protokolowania przebiegu spotkania strony podejma decyzje o
odstgpieniu od pisemnego rozstrzygnigcia skargi, przyjmujac wypracowane podczas spotkania
rozwigzanie.

. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczne.

. W przypadku zlozZenia skargi tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ucznia o
tym fakcie w formie pisemnej w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptyniecia skargi.

§ 102.

. Uczen ma obowiazek:

1) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

2) samodzielnego pisania prac kontrolnych sprawdzajacych wiedzg¢ i umieje¢tnosci;
3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;



5) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;
6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w zajg¢ciach
edukacyjnych i w zyciu szkoty;

7) uzupelniania brakow wynikajgcych z nicobecno$ci w szkole;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;

10) dbania o wlasne zdrowie i higieng;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;

12) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad; w przypadku udowodnienia uczniowi
czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos$¢ materialng;

16) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

17) usprawiedliwiania niecobecno$ci wedlug zasad okreslonych w § 111;

18) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i oddziatlowych - udziat traktowany
na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

19) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

20) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

21) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

22) troszczenia si¢ o honor szkoty i kultywowania jej tradycji.

2. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen obowigzkowo:
1) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
2) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
3) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
5) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

§ 103,

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) uzywac na terenie szkoty telefonow komorkowych — w sytuacjach nagtych dopuszczalna jest
mozliwos¢ kontaktu telefonicznego ucznia z rodzicem za zgoda nauczyciela;

7) zapraszac¢ obcych osob do szkoty;

8) prowadzi¢ handlu i wymiany bez uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

9) zamawia¢ prywatnie positkow dostarczanych do szkoty przez firmy zewnetrzne.



§ 104,

Obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny:
a) strdj sportowy obowigzujacy na zajgciach wychowania fizycznego - ustalany z
nauczycielem,
b) strdj galowy: biate bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice;
2) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
3) w szkole obowigzuje obuwie zmienne — lekkie, na niebrudzacej podeszwie (tenisdéwki lub trampki
dowolnego koloru);
4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne; wlosy zwigzane lub upicte, krotkie
paznokcie oraz brak bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego;
5) wyklucza si¢ w stroju uczniowskim:
a) przezroczyste spodnice i bluzki,
b) kaptury i czapki na glowie,
c¢) wulgarne napisy na bluzkach, koszulkach itp. oraz napisy (na ubraniach) obrazajace godnos¢
innych ludzi;
6) dopuszczalna jest dyskretna bizuteria;
7) zabrania si¢ okazywania swym ubiorem i wygladem przynaleznosci do subkultur i propagowania
ideologii;
8) wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§ 105.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, bizuterig, oraz inne przedmioty
wartosciowe przynoszone przez uczniéw do szkoty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikle z ich uzywania.

2. Spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,.,handlem” przedmiotami
przynoszonymi przez ucznibw z domu do szkoly rozstrzygaja: zainteresowani rodzice,
ewentualnie Policja.

§ 106.

1. Uczefn moze otrzymac¢ nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;
2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz oddziatu lub szkoty.

2. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, bardzo dobrym lub wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna zastosowac nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec oddziatu;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) list pochwalny na zakonczenie szkoty podstawowej dla ucznia, ktéry przez caly II etap
edukacyjny (kl. 1V - VI1II) uzyskiwat srednig ocen 5,00 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie;



5) dyplom uznania dla ucznia Kl. IV - VIII za czynng i wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ w ramach
przynajmniej jednej organizacji/organéw szkolnych, np.: praca w samorzadzie uczniowskim,
poczet sztandarowy, aktywna wspotpraca z biblioteka, czynny udziat w akademiach i1
uroczystosciach szkolnych, wyrdzniajaca si¢ praca na rzecz oddziatu i/lub szkoty, aktywnos¢
spoteczna, reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych na poziomie
minimum mig¢dzyszkolnym,;

6) nagroda rzeczowa dla ucznia na zakonczenie szkoty podstawowej za czynng i wyrdzniajaca si¢
dziatalno$¢ w ramach kilku organizacji, organow szkolnych, np.: praca w samorzadzie
uczniowskim, poczet sztandarowy, aktywna wspotpraca z biblioteka, udzial w akademiach i
uroczystosciach szkolnych, wyr6zniajaca si¢ praca na rzecz oddziatu i/lub szkoty, aktywnosé
spoleczna, reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych na poziomie
minimum mig¢dzyszkolnym;

7) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia z warunkami listu pochwalnego wreczany na zakonczenie
Il etapu edukacyjnego;

8) nagroda ksigzkowa dla ucznia kl. IV-VIII za osiaggnigcie w nauce $redniej 5,00 i wyzej oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie;

9) w klasach I-I1I nagrode ksigzkowa moga otrzymac wszyscy uczniowie klas III na zakonczenie I
etapu edukacyjnego w zaleznos$ci od decyzji rady rodzicow.

. Forma nagrody jest adekwatna do zaslug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, dyrektor szkoty.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczniowi, ktory otrzymat nagrodg lub jego rodzicom, przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich
osiagnigc;

2) sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od zastosowanej
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny/psycholog,

¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby
gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) decyzja komisji jest ostateczna;

6) o wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie w ciggu tygodnia
od wniesienia sprzeciwu.

§ 107.

. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, kradziez mienia;
4) dewastacje i celowe niszczenie mienia prywatnego, szkolnego lub spotecznego;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty;
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6) fatszowanie dokumentow szkolnych;

7) zniestawienie pracownikoéw szkoty lub/i szkoly, uczniéw, np. na stronie internetowej, w
mediach spotecznosciowych;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;

10) opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela, dyrektora;

11) uporczywe uchylanie si¢ od obowigzku nauki mimo podjetych srodkoéw zaradczych;

12) demoralizacje.

. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do oddziatu rownolegtego w klasach 1V — VIII;
6) przeniesienie do innej szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany czasowym, pisemnym ograniczeniem prawa do udzialu w

wycieczkach, imprezach oddzialowych Iub  szkolnych, zajeciach  pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty.

. Jesli popeliony przez ucznia czyn nie jest czynem karalnym stosuje si¢ Regulamin postepowania

w sytuacjach kryzysowych.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnos$ci stopien winy ucznia, rodzaj i

stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cel zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Uczen (rodzic) moze odwotaé si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni
roboczych od wymierzenia kary (na pi$mie).

10. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca

oddziatu, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny lub psycholog.

11. Rozpatrzenie sprawy komisja przeprowadza w ciggu 7 dni roboczych od zlozZenia odwotania (z

wylaczeniem dni wolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego). O efektach rozpatrzenia
odwotania w postaci utrzymania, zawieszenia lub anulowania kary Dyrektor, z zachowaniem
stanowiska komisji, informuje ucznia (rodzica) na piSmie.

12. W przypadku razgcego lamania postanowien statutu dopuszcza si¢ zastosowanie kar z

pomini¢ciem ich gradacji.



§ 108.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) udowodniona kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty, moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatlym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innego oddziatu (opcjonalnie).

§ 109.

1. W przypadku rozpoczgcia procedury karnego przeniesienia do innej szkoty podstawa wszczecia
postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan §wiadkow
zdarzenia Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢:
wychowawca oddziatu, pedagog/psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg¢ postepowania
ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddzialu zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca oddziatu informuje RP o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.



5.

10.

11.

12.

13.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw Kierowane
jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 k.p.a.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ 0
skresleniu go z listy uczniow.

§ 110.

. Spory i nieporozumienia mi¢gdzy uczniami jednego oddziatlu rozstrzyga wychowawca, jezeli to

konieczne, w porozumieniu z samorzadem oddziatowym i zainteresowanymi rodzicami.

. Spory migdzy uczniami réznych oddzialéw rozstrzygaja wychowawcy tych oddzialow, jezeli to

konieczne, przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga
szkolnego/psychologa.

. Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy wspoétudziale

wychowawcy oddziatu.

. Nieporozumienia wynikte mi¢dzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli to

konieczne, w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow.

. Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca oddziatu

bezposrednio dyrektorowi szkoty lub przewodniczagcemu Rady Rodzicow.

. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie

mozliwie jak najkrotszym.



§ 111.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddziatu lub nauczyciele majacy lekcje z uczniem w danym dniu, przy czym informacje o
zwolnieniu rodzice wysytaja poprzez modut wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym do
wychowawcy oraz nauczycieli wedtug planu lekcji ucznia w danym dniu z podaniem godzin
wyjscia ze szkoly, zgody na samodzielny powrdt dziecka ze szkoly oraz przejeciu
odpowiedzialnosci za dziecko.

. W przypadku osobistego przez rodzica zwolnienia ucznia z zaj¢é lekcyjnych zwolnienia z lekcji
dokonuje rowniez sekretarz szkoty.

. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddzialu na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica poprzez modut wiadomosci lub modut
e-usprawiedliwienia z podaniem okresu. Dopuszczalna jest rowniez wersja papierowa, ktora
uczen lub rodzic przekazuje wychowawcy.

. Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecno$cig dziecka na zajeciach, rodzic jest zobowiagzany
dostarczy¢ wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoty. Po
tym okresie usprawiedliwienia nie zostang przyjete.

. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w wersji papierowe;j.

. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu (jezeli byt realizowany
obowigzek szkolny) z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do
ogolnej frekwencji oddziatu.

10. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza

na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku szkolnego.



ROZDZIAL 15 )
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 112.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza szkola.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej szkota objeta jest wewnetrznym 1 zewnetrznym monitoringiem
wizyjnym.

3. Szkota wspolpracuje z policja 1 strazg miejska.

4. Szkota zapewnia uczniom petlne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli

zaje¢ na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) podczas przerw za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg dyzurujacy nauczyciele, zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia i ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow przebywajacych w $wietlicy oraz
egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) dyzury nauczycieli, pelnione zgodnie z organizacjg i harmonogramem, ustalanym corocznie
przez dyrektora szkoty, po rozpoznaniu potrzeb placéwki;

4) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia;

6) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

8) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow niebgdacych wyposazeniem szkolnym, a
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i1 spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane i
zwracane Wytacznie rodzicom uczniow;

9) zakaz korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, sygnatl dzwigkowy musi by¢ w tym czasie wylaczony; surowo zabrania si¢ uzywania
telefonow komorkowych do celéw innych (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie itp.) niz
prowadzenia rozmow z rodzicami - W sytuacjach naglych za zgoda nauczyciela dopuszczalna
jest mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego ucznia z rodzicem;

10) zapis w dziennikach lekcyjnych numerow telefonéw rodzicow;

11) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci internetowe, ktore

moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow;

12) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.



6. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruch drogowego i podstawami higieny umystowe;.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia informatyczna)
nauczyciele opracowuja regulamin pracowni (stanowiska pracy).

8. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

11. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

12. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéow z
ostatnich.

13. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela uczniowi pierwszej
pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrekcje szkoty.

14. Dyrekcja szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy,
prokurator 1 kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 113.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiagzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenia obecnosci po zakonczeniu zaje¢ na ptywalni;
7) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.



3. W czasie zajec sportowych organizowanych przez szkote:

1) uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych;

2) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych;

3) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw;

4) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktorych przemieszczenie sie¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

6) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okres$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

8) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 114.

Nauczyciele organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke majg obowigzek przestrzegaé
zasad obowigzujacych w statucie.



ROZDZIAL 16
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 115.
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

§ 116.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ 1
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢, dyzuréw, wycieczek,
imprez;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do
ktérych nauczyciel nalezy;

10) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni



psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

14)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem oddziatlowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN,;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisoOw KP;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np.: dziennika
zaje¢¢ pozalekcyjnych);

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) informowanie uczniow o kryteriach i formach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych ze
swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym;

26) nauczyciele wychowania fizycznego mogg prowadzi¢ zeszyt obserwacji, w ktorym zapisuja
réwniez oceny czastkowe przenoszac je pozniej do dziennika elektronicznego;

27) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i procedur, w tym Kodeksu Etyki.

§ 117.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze pracy nie moze przekraczac¢ 40 godzin
na tydzien.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;



4) w ramach innych zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych ze zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2, nauczyciel obowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

. Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zajec.

. W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel nie prowadzi zajgc
$wietlicowych oraz zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 118.

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, szkole i spoteczenstwie;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw wychowanka.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziatl w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i1 zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspoélpracy i
wspotdzialania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
oddziatlowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,



czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i maja trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umicjetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkotly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach i zawodach,
ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji w srodowisku szkolnym;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, lecz takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota;

20) wspolpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspoOtpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 119.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.



. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dlugotrwatlej nicobecnosci nauczyciela,;

4) uzasadnionego wniosku 75% rodzicow danego oddziatu ztozonego przez Oddzialowa Rade
Rodzicow;

5) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

. Wspbtdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego cyklu

ksztalcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania we wrze$niu, listopadzie, styczniu/lutym, kwietniu;

2) spotkania indywidualne;

3) wspotorganizowanie imprez i wycieczek oddzialowych;

4) analiza sytuacji wychowawczej oddziatu przez Radg Oddziatowa Rodzicow, przy wspotudziale
nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego/psychologa (na zyczenie rodzicow).

. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologa, dyrekcji, pielegniarki szkolnej, poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na Zzyczenie
wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny/psycholog zobowigzany jest do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

§ 120.

. W szkole dziala doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddzialami, psychologiem, pedagogiem programu, o ktorym mowa w § 70 ust. 8 oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa
w § 70 ust. 8;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

. Doradztwo zawodowe na zajg¢ciach, o ktorych mowa w § 70 ust. 7 pkt 1-2, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach, o ktorych mowa w § 70 ust. 7 pkt 3,
prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdow bibliotecznych;
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

3) zaspakajanie w miar¢ mozliwosci zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych;
4) podejmowanie roznorodnych form pracy w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej;



7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;

8) selekcjonowanie zbiorow;

9) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza;

10) opracowanie polityki gromadzenia zbiorow;

11) gromadzeniem i ewidencjonowaniem podrecznikow objetych dotacja celowa.

§ 121.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,
b) hospitowanie lekcji i innych form zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,
c) kontrola pracowni przedmiotowych,
d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,
e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) nadzorowanie spraw dotyczacych:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,
C) prenumeraty czasopism,
d) konkurséw i zawodow,
e) praktyk studenckich.
5) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
6) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:
a) analiza pracy wychowawcow,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
) nadzér wycieczek szkolnych i turystyki,
d) nadzor nad dziatalnos$cia samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego;
7) organizacja rekrutacji do szkoty;
8) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke
szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw nauczycieli,
9) kontrola dokumentacji szkolnej:
a) dokumentacji przebiegu nauczania,
b) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,
c) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
d) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli;
10) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
11) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnos$ci;
12) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 122.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoty zobowiazany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji 0s6b zajmujacych te stanowiska.

§ 123.
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa ujete sg w § 30 niniejszego statutu.

§ 124.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu organizowane przez
zaktad pracy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm; w szczegdlno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkoty;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapozna¢ uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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11.

12.

13.

. Nauczyciel nie powinien rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoly celem usunigcia usterek; do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego zdrowia na to pozwala), nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej - jezeli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia, a jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢, korygowac
zauwazone bledy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia z lekcji pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej i
zapewnienia wlasciwego oswietlenia.

Wszyscy pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

§ 125.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjgcie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prac¢ nauczycieli, zabezpieczaja sprawny sprzet i
materiaty do realizacji zadan szkoty.

. Do podstawowych obowiagzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujagcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzg¢dniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym,
11) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i procedur, w tym Kodeksu Etyki.

§ 126.

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§ 127.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAYL 17
SZTANDAR, CEREMONIAL

§ 128.
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, patrona i logo.

2. Sztandar:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos$¢ szkolna;
2) w sktad grupy sztandarowej szkoty podstawowej wchodza uczniowie klas VII-VIII;
3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;
4) sztandar przechowywany jest w gablocie.

3. Szkota uzywa hymnu Rodziny Szko6t im. Jana Pawta I1.

4. W szkole corocznie obchodzi sie Swigto Patrona - Jana Pawta II. W ramach obchodéw Swieta
Patrona organizuje si¢”

1) uroczystg akademig,

2) imprezy artystyczne,

3) konkursy,

4) wystawy.
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ROZDZIAL 18
PRZEPISY KONCOWE

§ 120.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty wynikajacych z celéw 1 zadan nie moga by¢
Sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie oswiaty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb zakaznych dyrektor moze w formie
zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy, przeprowadzania egzamindw, organizacji
roku szkolnego 1 organizacji pracy szkoty.

§ 130.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity po kazdej zmianie zapisow statutowych.

§ 131.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 25 sierpnia 2025 r. przyjeto do stosowania.
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