ZKOLA PODSTAWOWA NR 2
" im. Jana Pawla 11
ul. Tuwima 4, 62- 800 Kalisz
tel. 62 76 78-942 ZARZADZEN[E N

REGON 251274556
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JANA PAWLA 11 W KALISZU
z dnia 07 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Standardéw Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla Il w Kaliszu”.

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana
Pawla Il w Kaliszu”, stanowiace zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r. VREKTOR
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SZKOLA P()I)STAmOWA NR2 Zalacznik do
im. Jana Pawla II

ul. Tuwima 4, 62-800 Kalisz ZARZADZENIA DYREKTORA

tel, 62 76-78-942 Nr 9/2024

REGON 251274556

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JANA PAWLA II
W KALISZU

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwick formie.
Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (1j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 i 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

Stronalz19



SZKOLA PODSTAWOWA

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawka IT w Kabszu

Slowniczek poj¢c¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1.

. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie Umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegdlnosei
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opickunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
czlonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenistwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

. Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrécenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspoltpracujacych
na Koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenic zakresu obowiazkéw przedstawicieli szkoly w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem:;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;
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d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

5. Dyrektor szkoly wyznacza Sandre Wlodarczyk stanowisko: psychologa jako osobg
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

e

Rekrutacja czionkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi oraz Dyrekcji placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktérego moga wejéé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

- Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespél interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protoko6t.

§8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opieckunom
z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spofecznej lub przesyla
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§9.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, g
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacije
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przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

Placowka zapewnia najwyzZsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§11.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz. publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

Upublicznienie przez personel placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 13,

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Strona5z19



(53

"H" Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawlta IT w Kaliszu

SZKOLA PODSTAWOWA

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem czionka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

c) zapomocy sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie,

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15.

Kierownictwo placowki wyznacza Sandra. Wilodarczyk-psycholog jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktore] mowa w punkcie poprzedzajacym. jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardow.
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. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placoéwki nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
§ 16.

. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla Il w Kaliszu
wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przeslanie jej tekstu
droga elektroniczna.

- DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJI X1 2
im. Jana Pawda I w Kaliszu

OO \ Oif \Fau ]rk CJP
{ g inz. Joanna Pat :ﬁg
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Zatgcznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem  jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

- W kazdym przypadku szkota musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnoscei skierowanych przeciwko wolnoscei seksualnej i obyczajnosci wobec
mafoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze  sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
W Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawea jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

- Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1a.

- Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imig i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imie matki.

* Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

* Dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
Zngcania sig.
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SZKOLA PODSTAWOWA

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow:

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosdci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.
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Zalgeznik nr la

(miejscowosé, data)
Oswiadczenie

I e TP BB i s e e e oSwiadczam, ze
posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-
em) skazana(-y) za przestgpsiwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie adne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przesigpstwa umys|ne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie Jatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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SZKOLA PODSTAWOWA

Zalgeznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktdérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sifg i
okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢. orientacj¢ seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczefn zawsze musi wyrazi¢
zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniv zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11)Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
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godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow
maloletniego ucznia.

12)Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegllnoscei:

)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow:
3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw Iub ich rodzicow:

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresei
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme:

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnoscei;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
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Zalgcznik 3a
KARTA PRZEBIEGU INTERWENC/JI
Imig i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji:
Osoba zawiadamiajaca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/klasa):
Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O iahv rodzgy inferwanell, jak. ..ooovicnanunnnnnasiiiiasai

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dzialtania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatgeznik 3b
Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzein | Wykaz korespondencji
dane ucznia, data | dzialania przez mie¢dzyinstytucjonalnej
podjetej szkol¢' (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
3 - wszezecie procedury , Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki....................cooiiiiiiiieiee
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SZKOLA PODSTANOWA
Zatgeznik 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 2
im. Jana Pawla II w Kaliszu

Nasze wartosci

i P

2.

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagag wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosei i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé. czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdjeé/nagrafi i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

b;

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnieni, do czego wykorzystam ¥ zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bgdziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/
nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie driecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacii wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciw/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b) zdj¢cia/nagrania dzieci powinny sie  koncentrowaé na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a

nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne  niepokojace  sygnaly dotyczace  zagroZenia  bezpieczefistwa  dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkole Podstawowej or 2 im. Jana Pawla II w

Kaliszu.

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

l. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Zze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrzne; (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia;

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieé¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki;

d) poinformowanie rodzicéw/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi Jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna. zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzvtku.

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

(38

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie. kto bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

[FS]

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosié¢ takg
prosbe wcezesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Postepowanie w przypadku niewyrazenia zgodv na rejestrowanie wizerunku dziecka
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Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich  decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w Jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

I. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placéwke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
V/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
z pamigcia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunk6w
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujace nalezace
do placowki.
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Zalgcznik 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Kaliszu

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkow tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

d) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

e) Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie.

f) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do
sieci.
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